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BAB |
PENDAHULUAN

Berdasarkan UU Nomor 25 Tahun 2004 lentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional, menyatakan bahwa Perencanaan adalah sualu proses untuk
menentukan lindakan masa depan yang fepat, melalui urulan pilihandengan
memperhitungkan sumber daya yang tersedia, Pemerintah Kota Bekasi untuk Penode
2018-2023 telah menetapkan Rencana Pembangunan Jangka Menangah Daerah
(RPJIMD), didalamnya memuat Visi “Kota Bekasi Cerdas, Kreatif, Maju, Sejahtera dan
Ihsan™. Kola Bekast memiliki Misi yadu:

1. Meningkatkan kapasitas tata kelola pemerintahan yang baik;

2. Membangun, meningkalkan, dan mengembangkan prasarana dan sarana

kota yang maju dan memada;

3. Meningkatkan perekonomian berbasis polensi jasa krealif dan perdagangan

vang berdayasaing;

4, Meningkatkan dan mengembangkan kualitas kehidupan masyarakat yang

berpengetahuan, sehat, berakhlak mulla, kreatil, dan inovalif,

5. Membangun, meningkatkan, dan mengembangkan kehidupan kota yang

aman dan cerdas, serta lingkungan hidup yang nyaman.

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Bekasi menjalankan Misi
periama yaitu "Meningkatkan Kapasitas Tata Kelola Pemerintahan yang Baik® dari §
(lima) Misi Pembangunan Kota Bekasi Tahun 2018 - 2023. RPJM Pemeriniah Kola
Bekasi 2018 - 2023 dijadkan landasan Operasional Pembangunan oleh saluruh
Perangkal Daerah Pemernntah Kola Bekasi dalam penyusunan Rencana Strategis
untuk dokumen perencanaan periode lima tshunan, yang dijabarkan kedalam Rencana
Pembangunan Tahunan Perangkal Daerah yang selanjulnya disebut Rencana Kera
Perangkatl Daerah | Renja — PD ), adalah dokumen perencanaan Perangkal Daerah
untuk periode (satu) tahun

Dinas Kependudukan dan Pencalatan Sipil adalah salah satu dan unsur perangkat
deerah Pemenntah Kola Bekasi yang melaksanakan urusan di bidang administrasi
kependudukan sebagai bagian dari pelaksana pelayanan dasar kepada masyarakat,
maka dalam penyusunan Rencana Kerja tahun 2020 yang dimulai dari proses evaluasi
capaian kinerja tahun 2018 dan dengan mengacu kepada rancangan awal RKFD 2020
Pemernntah Kota Bekasi, maka disusun Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Bekasi Tahun 2020 yang berisi Program dan Kegiatan Priotitas
untuk mewujudkan capaian kinerja Rencana strategik Tahun 2018 - 2023

S willy ComiSonnne




Tuhun 20240

h Hencana Kergn Dinon Kependudukan dan Peneatacan Sipil Kota Bekass

1.1. LATAR BELAKANG

Disusunnya rencana kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipi
Kota Bekasi Tahun 2020, untuk menetapkan perencanaan pembangunan
tahunan yang berisi program, kegiatan dan penganggaran sebagal penjabaran
dari upaya pencapalan target yang lelah ditelapkan dalam rencana strategl
Selam pencapaian targel yang ielah di tetapkan dalam RENSTRA juga terdapat
capaian cakupan targel pelayanan adminduk yang ditetapkan cleh Kementernian
Dalam Meger antara kam;

a. Cakupan kepemilikan kariu keluarga;

b. Cakupan penerbitan Akta Kelahiran,

¢ Cakupan Penerbitan KTP-el,

d. Cakupan Kepemilikan akla Perkawinan,
e Cakupan Penerbidan Akia Kemalian

Dalam upaya peningkatan pelayanan Administrasi Kependudukan kepada
masyarakat, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil akan melaksanakan
pelayanan berbasis Teknologi Informasi untuk memenuhi kemudahan layanan
dengan mempersingkal birokrasi, serta memberikan layanan pemanfaatan data
base kependudukan kepada lembaga pemerintah dan non-pemerintah. Unfuk
mewujudkan hal tersebut perlu ditunjang melalul peningkatan kapasiias
Aparatur. penaiaan sarana dan prasarana, dan evaluasi lerhadap produk hukwm
daerah dan SOP tentang Adminisirasi Kependudukan,

1.2. LANDASAN HUKUM
1. Undang — Undang Nomor 8 Tahun 1886 tenlang Pembentukan Pemenntah

Kotamadya daerah Tingkal |l Bekasi;

2. Undang — Undang Nomaor 25 Tahun 2004 lentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Masional (Lembaran Negata Republik Indonesia Tahun 2004
Homor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomaor 44217},

3. Undang — Undang Nomor 23 Tahun 2014 lentang Pemenntahan Daerah
{Lembaran Negara Republk Indonesia Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan
Lembaran Megara Republik Indonesia Momor 4437) sebagaimana telah
diubah dengan Undang — Undang Nomor 8 Tahun 2005 tentang Penetapan
Peraturan Pemarntah Pengganli Undang — Undang Nomor 3 Tahun 2005
lentang Perubahan Alas Undang — Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang
Pemerintah Daerah Menjadi Undang — Undang (Lembaran Negara Republik
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Indonesia Tahun 2005 Nomar 108, Tambahan Lembaran Negara Repubiik
Indonesia Momaor 4548);

Undang - Undang Nomor 24 Tahun 2014 ientang Perubahan Undang —
Undang Nomor 23 Tahun 2006 tentang Administras Kependudukan,

Peraturan Pemeriniah Republik Indonzsia Nomor 8 Tahun 2008 lentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah {Lembaran Negara Republik Indenesia
Tahun 2008 Momor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomaor 4817);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan
Kedua atas Peraturan Manteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah,

Peraturan Menteri Dalam Negen Momar 59 Tahun 2007 Tentang Perubahan
Ates Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 Tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah

Peraturan Menieri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2016 Tentang Pedoman
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Rencana Kerja Daerah Tahun
2017

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017 Tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daersh Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, sera Tata Cama Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah,

Paraluran Deerah Kota Bekasi Nomor 3 Tahun 2008 tentang Urusan
Pemerintzh Wajib dan Pilhan yang Menjadl Kewenangan Pemearintah Kola
Bekasi,

Peraturan Daerah Kota Bekasi Nomor 11 Tahun 2013 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Bekasi Tahun 2013 - 2019,

Peraturan Daerah Kota Bekasi Nomor 05 Tahun 2008 tentang Lembaga
Teknis Daerah Pemerintah Kola Bekasi,

Peraturan Daerah Kota Bekasi Nomor 08 Tahun 2008 tentang Pembentukan
Dinas Daerah Pemenniah Kota Bekasi,
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2.3.

14, Peraturan Daerah Nomor 03 Tahun 2015 tentang Perubahan Atas Peraturan
Daerah MNomor 08 Tahun 2007 lentang Penyelenggaraan Adminiatrasi
Kependudukan di Kota Bekasi (Lembaran Daerah Kota Bekasi Tahun 2015
Mamor 03 Sen E).

15 Peraluran Walikola Bekasi Momor 77 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi serta Tata Kerja pada Dinas
Kependudukan dan Pencalatan Sipil Kota Bekasi.

MAKSUD DAN TUJUAN
2.3.1. Maksud

Landasan penyusunan rencana kegiatan dan belanja pada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kola Bekasi Tahun Anggaran 2020

2.3.2. Tujuan

8. Memberikan acuan lentang program dan kegiatan yang akan
dilaksanakan oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil pada
tahun 2020,

b. Sebagai dokumen pelaksanaan program ©an kegatan yang
berpedoman pada RKPD wntuk menjawab fujuan, sasaran
peningkatan pelayanan, target capaian kinerja serta pengorganisasian
program dan kegialan pelayanan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil sesual dengan tugas pokok dan fungsi Dinas
Kependudukan dan Pencatalan Sipil Kota Bekasi;

c. Memelhara kesinambungan proses dan hasil-hasil kegiatan pada
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Bekasi.

2.4. SISTEMATIKA PENULISAN

Renja tahun 2020 disusun dengan sistematka sebagal benkut :

1. Bab 1 (satu) Pendahuluan barisi tentang Latar Belakang, Landasan Hukum,
Maksud dan Tujuan serta Sistematika Penulisan

2. Bab 2 (dua) menggambarkan Evaluasi Pelaksanaan Renja PD Tahun Lalu
yang berisi Evaluasi Pelaksanaan Renja PD Tahun Lalu dan Capaian
Renstra PD, Analisis Kinerja Pelayanan PD, Isu-lsu Penting
Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi PD, Review lerhadap Rancangan Awal
PD dan Penselaah Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat.
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Bab 3 (tiga) adalah Tujuan, Sasaran, Program Dan Kegiatan. Bab i
menggambarkan Telahaan terhadap Kebijakan Nasional, Tujuan dan
Sasaran Renja PD Dan Program dan Kegiatan, Isu-isu Strategis.

Bab 4 (empat) berisi Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah
yailu berisi usulan program dan Kegiatan

Bab 5 (fma) berisi panutup yailu Pencatatan panting yang perlu mandapat
perhatian, baik dalam rangka pelaksanaannya maupun seandainya
ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan, kaidah-kaidah
pelaksanaan dan rencana tindak lanjut.

R
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BaB Il
HASIL EVALUASI RENCANA KERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA BEKASI
TAHUN LALU

Review hasil evaluasi pelaksanaan Renja Disdukcapil Kota Bekasi tahun 2018
(n-2) ditunjukkan untuk mengidentifikasi sejauhmana kemampuan Perangkat Dasrah
dalam melaksanakan program dan kegiatannya, mengidentifikasi realisasi pencapasan
targel kinerja program dan kegiatan Perangkat Daerah, serta hambatan permasalahan
yang dihadapl. Jenis program dan kegiatan yang direncanakan di dalam Renja PD
terkait dengan kewenangan sebagaimana diatur dalam Undang-undang Momor 23
tahun 2014 tenlang Pemeriniah Daerah serfa mengacu pada Peraturan Pemerintah
Nomor 1B Tahun 2016 tentang Peraturan Perangkat Daerah, merupakan Pedoman bagi
Pemenntah Daerah baik provinsi maupun Kabupaten®ota dalam rangka penataan
Kelembagaan Perangkal Daerah untuk pembentukan organisasi perangkat daerah
berupa Dinas, Badan, Sekrelariat serta Kecamalan tenfang pembagian urusan
Pemerintah antara pemernniah, pemerimah daerah provinsi dan pamerintah daerah
kabupalen/kota

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan
SipilTahun Lalu dan Capaian Rensfra

Evaluasi pelaksanaan renja Disdukcapil Kota Bekasi tabun lalu dan
pencapaian kinerja Renstra OPD ditujukan untuk mengidentifikasi sejauhmana
kemampuan OPD dalam melaksanakan program dan kegiatannya. Kajian (review)
terhadap evaluasi pelaksanaan renja tahun lalu (tahun n-2) dan perkiraan capaian
tahun berjalan (tahun n-1) dikadkan dengan pencapaian target Rensira OPD
berdasarkan realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Renja tahun-tahun
sebelumnya. Sedangkan unluk Evaluasi pelaksanaan Renja dan capaian Rensira
tahun 2015 belum dapat dilakukan karena sebagai Perangkat Daerah Disdukcapil
Kola Bekasi baru terbeniuk pada tahun 2018 melalui Peraturan Daerah Kola
Bekasi Nomor 15 Tahun 2017 fentang Pembenlukan dan Susunan Perangkat
Daeran Kota Bekasi Serta sebagal unit kena menjalankan tugas, fungsi,
kewenangan serta tanggung fawab sesual dengan tugas pokok dan fungsi yang
diamanatkan metalul Peraturan Walikola Bekasi Nomar 77 tahun 2016 tenang
Kedudukan, Susunan Organisasi. Tugas Pokok dan Fungsi serta Tata Kerja pada
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Bekasi. Kegiatan evaluasi
pelaksanaan Renja SKPD tahun lalu dan pencapaian kineria Renstra SKPD
ditujukan untuk mengidentifikasi sejauhmana kemampuan SKPD dalam
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melaksanakan program dan kegiatannya. mengidentfikasi realisasi pencapaian
targel kinera program dan kegiatan Renstra SKPD, serta hambatan dan
permasalahan yang dihadasi Pelaksanaan program dan kegiatan Renja Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipl Kota Bekasi berdasarkan Dokumen
Perubahan Pelaksanaan Anggaran (DPPA) Tahun 2018 dilaksanakan sebanyak 5
program dan 26 kegiatan Ha! ini dapat dilibat dari capaian kinerja program dan
kegiatan Tahun 2017 dan prakiraan tingkat capaian kinerja Renstra s/d reahsasi
Tahun 2018 sebagamana yang tertera pada Tabel Il.1. Rekapitulasi Evaluasi
Hasi! Pelaksanaan Renja SKPD dan Pencapaian Renstra sid Tahun 2018
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A. Program/Kegiatan yang memenuhi, tidak memenuhi dan melebihi target
kinerja hasil'lkeluarga
a. Realisasi Program/Kegiatan yang tidak memanuhi target kinerja
hasillkeluaran yang direncanakan adalah kegiatan :
1. Penatlaan Dokumentasi Adminisirasi Kependudukan
2. Peningkatan Kepamilikan Akta Perkawinan
3. Pengelolaan dan Pemelihargan Data Warehouse Kependudukan
4. Peningkatan Pelayanan Kepemilikan Akta Kelahiran
5. Pelayanan Keliling Pendaflaran Penduduk (DAK)
6, Pelayanan Keliling Catalan Sipil (DAK)
7. Sinergitas ke Tingkat Pusat dan Provinsi serfa Pembinaan Tekmis
Administrasi Kependudukan [DAK)

b. Realisasi Program/Kegiatan yang memenuhi target kinerja hasil/lkeluaran
yang direncanakan adalah kegiatan :

Pengadaan Blanke Kartu Keluarga dan pencetakan kartu sehat
Penyelenggaraan Pelayanan Dokumen Kependudukan
Pengadaan Ribbon/Tinta dan Film
Pengadaan Map dan Box File Administrasi Kependudukan
Scsialisasi Administrasi Kependudukan (DAK)
Pembentukan Tim Lintas Seklor (DAK)
Pengadaan Ribbon, Film Printer, Pembersih (Cleaning Sat) (DAK)
Pengadaan Blanko dan Formulir Pendaftaran Penduduk {DAK)
Pengadaan Blanko dan Formulir Pencatatan Sipil (DAK)

10. Pemneliharaan Perangkat SIAK dan Pengadaan Kartu SAM (Secure Acces
. Modul) (DAK)

11, Pengelolaan Data Kependudukan (DAK)

12, Penyusunan Data Penduduk Per Semester (DAK)

13, Pemanfaatan Data Kependudukan (DAK)

14, Sinergitas Dalam Rangka Rakemas Disdukcapil (DAK)

15. Pengembangan, Pemeliharaan dan Bimtak Sisten Informasi Manajemen

Pengelolaan Administrasi Kependudukan (SIMPADUK)
16. Penyusunan Profil Kependudukan {DAK)

R T

¢. Realisasi Program/Kegiatan yang melebihi target kinerja hasillkelvaran
yang direncanakan adalah kegiatan : NIHIL
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B. Faktor-fakior, Implikasi yang timbul dan Kebijakan/Tindakan yang diambil

Faktor-faktor penyebab tidak terpenubinya pada roalisasi program/kegiatan

1 Keterbatasan anggaran
2  Rasonalisas) anggaran
3 Sedikdnya indangan Bimbingan Teknis

4. Ruramgrya wakliu pelaksannan

Implikasi yang timbul terhadap target kinerja hasilfkeluaran
1 Perencanaan yang sudah disusun fidak berjalan sesuai yang diharapkan

2 Kegiatan lidak dapat dilaksanakan

Kebijakan/Tindakan yang harus diambil
1 Kegiatan tidak dilaksanakan semua dikarenakan kelerbatasan anggaran atau

sedikitnya peserta bimbingan teknis
2 Dibutuhkan perencanaan yang lebih matang dan teruskur
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
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Analisis kinerja pelayanan berupa pengkajian terhadap capaian Kinerja
pelayanan SKPD dengan kinerja yang dibutuhkan sesuai target indikator sasaran
dan dampak yang ditmbulkan atas kinerja pelayanan serta untuk mengidentifikasi
permasalahan yang dihadapi unluk penyusunan program dan kegiatan dalam
rangka peningkatan pelayanan. Uniuk menganalisis kinerja pelayanan atau tingkal
capaian kinera sasaran dalam pelaksanaan program dan kegiatan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil digunakan beberapa indikator antara lain
Cakupan Database Penerbilan Dokumen Administrasi Kependudukan, Cakupan
Penerbitan KK, Cakupan Penerbitan KTP, Cakupan Penerbitan Akta Kelahiran,
Cakupan Penarbitan Akta Kematian dan Cakupan Penerbitan Akta Perkawinan

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
Isu-isu penting adalah merupakan kondisi atau hal yang harus diperhatikan
dalam perencanaan pembangunan, karena dampaknya yang signifikan bagi PD.
Perumusan [su-isu penting dalam penyelenggarsan ftugas dan fungsiPD,
dimaksudkan untuk menentukan permasalabhan dan hambatan atas pelaksanaan
program dan kegiatan PD. Dalam penyelanggaraan tugas dan fungsinya, guna
pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah sebagaimana yang dtuangkan pada
RPJMD, Dinas Kependudukan dan Pencatalan Sipil Kota Hekasi senantiasa
dipengaruhi oleh |su-isu penting yang bersifal stralegis, baik berupa kondisi.
keadaan, atau peristiwa yang dampaknya dapat mempengaruhi pancapaian tujuan
dan sasaran organisasi. Berdasarkan kajian hasil evaluasi penyalenggaraan tugas
dan fungsi Dinas Kependudukan dan Pencalatan Sipil Kota Bekasi, khususnya
pada kinerja pelayanan Administrasi Kependudukan selama ini, dapat didentifikasi
su-isu penting sehagai berikul :
1. Dalam rangka integrasi petayanan pendaftaran penduduk dan pencatatan
sipil sehingga lercapai akurasi database, regulasi Pemernlah di bidang
penyelenggaraan adminduk (UL Nomor 23 Th 2006, PP Namor 37 Th 2007
dan Perpres Nomor 25 Th 2008 sera PP Nomor 41 Th 2007) harus
dilaksanakan secara keseluruhan, berkesinambungan dan terus - menerus,
antara lain metalui
a. Penyediaan aplkasi uniuk setiap |enis pelayanan (pendaftaran
penduduk, pencatatan  sipil, pengolahan/pemanfaatan data dan
informasi) yang lerintegrasi ke dalam salu sistem, yaitu SIAK

b, Pemutakhiran database (pendaflaran penduduk, pencalalan sipil,
pengolahan/pemaniaatan data can infarmasi) melalui sistem/onling

2. Mekanisme/pola penyimpanan arsip pendaflaran penduduk dan pencatatan
sipil yang dapal diakses melalul teknolog)
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3. Pelayanan pendafiaran penduduk dan pencatatan sipil yang mudah, murah.
cepal, ransparan dan dekatl dengan masyarakat

4, Pengawasan dan pengendalian penegakan peratura
kependudukan dan pelaksanaan pelayanan pendafiaran penduduk cn
pencatatan sipil

6§ Peningkalan koordinasi dan kerasama dengan instans|
(penanggulangan kemiskinan, dil)

6. Kajian. penelitian dan pengembangan sdministrasi kependud
pencatatan sipil

7. Untuk menunjang kelengkapan tertib administrasi pelaksanaan palayanan
masyarakal serta lugas dan fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil, wajib disiapkan: Standar Operasional Prosedur (SOP), Standaf
Pelayanan Minimal (SPM)

8. Terbatasanya kewenangan yang lercantum pada Undan
tahun 2014 tentang pemerintahan daerah di mana kewenangan Dinas
Dukcapil Kota Bekasi hanya pada penyusunan Profi perkembangan
kependudukan daerah

8. Akurasi data kependudukan di Kota Bekasi yang masih harus ditingkatkan.
masih cukup finggi jumiah Data Ganda dan Data Anomali yang dirilis oleh

n administrasi

perkait

ukan dan

g-undang No. 23

Ditjen Dukcapil

Berdasarkan data empins yang terjadi dan analisis lngkungan organisasi
dapat didentifikasi permasalahan yang dihadapi. Feriama, lingkungan intemal
merupakan faktor yang dapal dikelola vleh Dinas Kependudukan dan Pencalatan
Sipil Kota Bekasi melipul kekuatan dan kelemahan. Kedua, ingkungan ekstarmnal
merupakan fakior yang lidak dapat dikelola oleh Dinas Kependudukan dan

Pancatatan Sipil meliputi pefuang dan tantangan.

a. Faktor Kekuatan Organisasi:
1. Landasan hukum kelembagaan Dinas Kependudukan dan Pencatalan Sipil

Kota Bekasi :
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil dibentuk berdasarkan Peraturan
Wali Kota Nomor 77 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas Pokok dan Fungsi Serta Tata Kerja pada Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Bekasi, sehingga menegaskan kewenangan
Pembantuan Bidang Administrasi Kependudukan,

2. Landasan hukum penyelenggaraan Administrasi Kependudukan

Dalam menyelenggarakan tugas dan fungsinya, Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil dibentuk berdasarkan Peraturan Wali Kota Nomor 77 Tahun

S willy ComiSonnne
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3

4,
' 5.

2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi
Serta Tala Kerja pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Bekasi;

Adanya komilmen Kepala Dinas dan seluruh jajaran untuk mewujudkan visi
dan misi Dinas sera memberikan koniribusi optimal terhadap pencapaian
visi dan misi Pemerintah Kola Bekasi:

Implementasi Standar Manajemen Mutu,

Adanya motivasi belajar aparatur yang tinggi.

b. Faktor Kelemahan Organisasi :

1.
L.

Kuantitas dan kualitas aparat yang belum memadai sesuai kebutuhan;

Belum memadainya sarana dan prasarana, Ketersadiaan sarana dan
prasarana merupakan salah salu prasyaral dalam pencapaian tujuan,
sehingga ketersediaan dan ketercukupannya akan mempengaruhl proses
pencapaian tujuan.

c. Fakior Peluang Organisasi :

1.

Adanya penarapan nyata Undang- Undang nomor 23 tahun 2014, Peraturan
Pemnerintah Nomor 18 Tahun 2016 serta Permendagri Momor 100 Tahun
2016; Kebijakan pemeriniah tentang otonomi daerah, kelembagaan daerah
serta pedoman nomenklatur instansi di daerah memberikan peluang kepada
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kola Bekasi untuk dapat
melakukan berbagai upaya stralegis dalam rangka mewujudkan Profesional
dalam Pelayanan Administrasi Kependudukan yang Berbasis Teknologi

Infarmasi

_Adanya media teknologi dan informasi untuk mensosialisasikan program

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Perkembangan teknologi
informasi membearikan kemudahan kepada sefiap stakeholder dalam
melakukan pelayanan  sistem. Hal tersebut juga berdampak pada
pelayanan yang dilakukan eleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil,
Perkembangan teknologi dan sistem informasi mempemudah pelayanan
yang dilakukan oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil dan juga
memudahkan stakeholder uniuk mengakses pelayanan tersebut,

d. Faktor Tantangan Organisasi :

1
2.

Kebijakan yang tumpang lindih dan sering berubah,
Tuntutan masyarakat lerhadap pelayanan prima; Perkembangan kehidupan

masyarakal saal ini banyak membarikan penekanan parubahan pelayanan

19
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publik. Kemajuan kehidupan masyarakal secara tidak langsung benmplikas:
terhadap permintaan kualitas pelayanan yang dinginkan. Oleh karena itu,
peningkalan  kualitas pelayanan puhik menjadi sebuah hal yang harus
dilakukan,

3. Adanya pola pikit masyarakat bahwa mengurus Administrasi Kependudukan
itu sulit, mahal dan berbelit-belit

o4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD
Review terhadap rancangan awal RKPD  dimaksudkan  untuk
membandingkan antara rumusan hasil ideniifikasi kebutuhan program dan
kegiatan berdasarkan analisis kebutuhan yang lelah mempertimbangkan kirena
pencapaian target Renstra SKPD dan tingkat kinerja yang dicapai oleh SKPD,
dengan rencana program prioritas dan pagu indikatif yang berdasarkan
Rancangan Awal RKPD. Review terhadap rancangan awal RKPD, meliputi
kegiatan identifikasi prioritas program  dan  kegistan, indikator kinena
program/keqgiatan, tolak ukur atau targel sasaran programkegiatan, serta pagu
indikatif yang dialokasikan unluk setiap program/kegiatan untuk SKPD yang
bersangkutan. Dari analisis kebutuhan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kota Bekasi. Program dan kegiatan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Tahun 2020 semua telah dirancang memenuhi indikator sasaran yang terdapat
pada rancangan awal RKPD. Namun terdapat banyak kegiatan yang belum
lerpenuhi pagu anggarannya dikarenakan terkena pemangkasan hasil dan pagu
+ indikatif yang diterima.

0
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e
2.6 Penelaahan Usulan Progran dan Kegiatan Masyarakat
Penalaahan usulan program pada sub bab ini menguraikan kajian usulan
program dan kegiatan dari masyarakat yang merupakan keglatan jarng aspiras
masyarakal terkait kebutuhan dan harapan pemangku kepentingan terhadap
priofitas dan sasaran pelayanan serta hebutuhan pembangunan tahun 2020, yang
sesual dengan lugas dan fungsi dari Disdukeapit Kota Bekasi
Kajian usulan program dan kegiatan merupakan usulan para pemangku
kepentingan baik dari kelompok masyarakal terkail langsung dengan pelayanan
kepada masyarakat, LSM, dan lembaga dan asosiasi-asosiasi penyiaran.
informasi tersebut diperoleh berdasarkan masukan dari asosiasi-asosiasi
i penyiaran dan aspirasi masyarakat dalam Forum Disdukcapil yang dilaksanakan
setiap tahunnya. Dari hasil musrenbang yang dilaksanakan, tidak ada usuian
program dan kegiatan yang diusukan ke Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kota Bekasi. Namun demikian, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll
Kota Bekasi telah mempunyai Program dan Kegiatan rutin yang salah salu
sasaran kegiatannya adalah Kecamatan se- Kota Bekasi, yailu Program
Pendaftaran Penduduk, Program Pencatatan Sipl dan Program Data
Kependudukan.

Usulan Program dan Kegiatan dari para Pemangku Kepentingan tahun 2020
Kota Bekasi

Nama Perangkal Daerah . Dinas Kependudukan dan Pancataian Sipil

' : indkator | Besaran/ |
No Program/Kegiatan Lokasd Kineria atima | Catatan
|

7 3 (4] (5] (&)

hl _—
sicd [ e
s
L)
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BAB I
TUJUAN DAN SASARAN DISDUKCAPIL

3.5 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Indonesia merupakan Negara urutan keempat di dunia dengan besaran
jumlah penduduk sefelah China, India dan Amerika Serikat. Pada Tahun 2019
jumiah penduduk Indonesia sebesar 238.5 juta orang, sedangkan pada Tahun
2015 dan 2020 sebanyak 2555 jula crang dan 2711 juta orang. menurut data
Proyeksi Penduduk Indonesia 2018-2035 . Dengan kondisi jurniah penduduk yang
sedemikian besar ni, maka penyelenggaraan Administrasi Kependudukan secara
ertib, teratur, berkesinambungan dan modem menuju tertib database, tertib MIK,
tertity Dokumen Kependudukan sebagaimana Program Nasional periode yang lal
merspakan sualu keniscayaan yang harus dilaksanakan. Hal tersebut  harus
dilakukan agar pembangunan yang pada dasamya obyek dan subyeknya adalah
penduduk, dapal dikelola dengan perencanaan yang paik, Prioritas Pembangunan
dalam menangani Urusan Kependudukan yang disebutkan dalam Agenda
Masional RPJM Tahun 2015-2019 adalah “Meningkatkan Kelersediaan dan
Kualitas Data serta Informasi Kependudukan®. Dari Priortas tersebut, Sasaran
yang ingin dicapai adalah “meningkatnya ketersedaan dan kualitas data dan
informasi kependudukan, sana pemanfaatan data dan informasi kependudukan
tersebul untuk perencanaan dan evaluasi hasil-hasil pembangunan’ Dalam
rangka mencapai Sasaran tersebut, Arah Kebiiakan dan Strategi yang ditempuh
adalah peningkatan kualilas data dan informasi kependudukan yang memadail,
akurat dan tepat waktu untuk Renja Disdukcapil Tahun 2019 dijadikan basis dalam
memberikan pelayanan dasar kepada masyarakat dan sekaligus pengembangan

kebijakan dan program pambangunan, antara kain melaiul |
a. Peningkatan cakupan registrasi vital dan pengembangan registrasi vital

terpadu;

b. Peningkalan cosialisasi pentingriya dokumen bukli kewarga-negaraan bagi
sajuruh penduduk;

¢. Peningkalan diseminasl,
kependudukan bagi pemangku kebjakan untuk perencanaan pembangunan;

dan
d. Peningkatan kapasilas sOM data dan informasi kependudukan Agenda

erupakan tugas dan langgung jawab bersama, dari
tah Propinsi sampai Pemeriniah Kabupaten/Kota.

aksasibiitas dan pemanfaatan data dan informasi

Pembangunan Naslonal m

Pemerintah Pusat, Pemerin
Sasaran, Arah Kehijakan dan Sirategi yang ditentukan juga harus menjadi
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Kota Fekani
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Hencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll
——

Agenda Pembangunan Pemeriniah Kabupaten/iola dengan mengintegrasikan
ke dalam perencanaan program dan kegiatan yang akan dilaksanakan

3.2 Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja DISDUKCAPIL
Perumusan Tujuan dan Sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi PD yang dikaitken dengan sasaran largel
kinerja Renstra PD. Tujuan merupakan sesualu yang ingin dicapai dari setiap misi
PD, yang dirumuskan bersifat spesifik, realistis, dilengkapi dengan sasaran yang
terukur dan dapal dicapai dalam periode yang direncanakan. Tujuan PD berupa
pernyataan tentang halhal yang peru dilakukan uniuk mancapai  Visi,
melaksanakan Misi, memecahkan permasalahan dan menangani Isu-isu Strategls
Daetah yang dihadapi. Tujuan Organisasi merupakan penjabaran atau
implementasi dari pernyataan Misi Organisasi, yang mengandung makna:
a. Merupakan hasil akhir yang akan dicapai atau dihasikan dalam jangka
wakiu sampai tahun lerakhir Rencana Strategis (Renstra);
b. Menggambarkan arah strategis organisasi dan perbaikan-perbaikan yang
ingin diciptakan sesuai tugas pokok dan fungsi ofganisas,
c. Meletakkan kerangka priorilas untuk memfokuskan arah sasaran dan
stralegi organisasi berupa kebijakan, program operasional dan kegiatan
pokok organisasi selama kurun waklu rencana stategis.

Berdasarkan arahan makna penetapan Tujuan Organisas| dan uraian
tersebul di atas, maka dalam kedudukannya sebagai Perangkat Daerah (PD),
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Bekasi menetapkan Tujuan yang
ingin dicapai sebagai berikut ;

1. Meningkatkan Kepemilikan Dokumen Kependudukan dan Pencatatan

Sipil;
2. Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik;

Sasaran merupakan hasil yang diharapkan darl suatu Tujuan, yang
diformulasikan secara spesifik. lerukur, relevanirasional dan dapat dicapai atau
iaksanakan, Sasaran dapal berupa hasil dan sualu program alau keluaran dari
aly kegiatan. Sasaran yang ingin dicapai Dinas Kependudukan dan Pencatatan
pil Kota Bekssi, adalah sebagai berikul :

1. Meningkatnya Kepemiikan Dokumen Kependudukan dan Pencatatan
Sipil,
2. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik
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o
® 43 Program dan Kegiatan

Program dan kegiatan adalah cara untuk melaksanakan tujuan dan sasaran
yang felah diletapkan serta upaya yang dilakukan untuk mengetahui capaian
keberhasilan sasaran dan tuuan. Program dimaksudkan sebagal kumpulan
kegiatan yang sistemalis dan terpadu unluk mendapatkan hasi yang dilaksanakan
OPD guna mencapal sasaran terlentu, Dengan adanya program dan kegiatan,
diharapkan dapal menyelesaikan permasalahan-permasalahan yang dihadapl,
menjawab lantangan pembangunan, seria memaksimalkan paluang yang ada.

Rencana pelaksanaan program-program yang akan diwujudkan pada tahun
2020 sebanyak 8 Program dan 37 Kegialan sebagal berikut ;

. Program Data Kependudukan

Program Pendaftaran Penduduk

. Program Pencatatan Sipil

Program Pelayanan Adminisirasi Perkanloran

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

. Program Peningkatan Disiplin Aparatur

. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporaf Capaian Kinerja

dan Keuangan

Adapun kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun 2020 sebanyak 37

kegiatan sehagai berikut -

T ~ NAMA PROGRAM | KEGIATAN NILAIPAGU
"BELANJA LANGSUNG URUSAN 14.682.000.000
2.500.000.000 |
PROGRAM DATA HEPEI.'EIUEIUHAH - DA |
"Pemanfaatan Data Hap&ndul:fuhan 250 DCID.?IH} .
Penyusunan Profil Kependudukan : igﬁﬂg?
-000.000.
| Pengembangan dan Pemelharaan Sistem Informasi .
Manajemen Pengelolaan Admilstrasi Kependudukan _ _
PROGRAM PEHEAFTAHMI PENDUDUK | 11.13;,ﬂﬂﬁ_ﬂ-ﬂﬂ'
Pabgadaan Blanko kartu Keluarga, KIA dan Pencetakan Kartu |  4.700.000.000
l — il
Pelayanan Keliling Pendaftaran Penduduk ) 1 E:I_.mn_um
Pengadaan Ribbon/Tinta dan Film - | 3782000.000
' Sinergitas Bimiek dan Koordinasi ke Pusat/Provinsi/Kota 150.000.000
“Pengadaan Ribbor/Tinta dan Film e 2.050.000.000
"| Pengelolaan Data Kependudukan 'IEEI.UBCI.L'IH?
‘Sosialisasi Administrasi Kependudukan 200.000.000
i
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Efkcana KEI].H. Lhreas H_-I:-Fq'_-ﬂﬂ“r]uh“ dan Percntatan 5|-'P|I Kaia Bekpst

. Tahumn 2020
f"_.,__...-—-_—-_ _-_
1 i NAMA PROGRAM | KEGIATAN NILAI PAGU
—— PROGRAM PENCATATAN SIPIL 17050,000.000
Pengadaan Bianko. Register dan Formulir Pencatatan Sipil 400 uﬂu.ﬁﬁﬂ_i
‘Pelayanan Keliling Pencatatan Sipil 700,000,000 |
~Pengadaan Map Administrasi Kependudukan 350 000.000 |
peningkatan Pelayanan Kelahiran - 500.000.000 |
'BELANJA LANGSUNG PENUNJANG URUSAN 12.010.100.000
PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRAS| PERKANTORAN | 9.665.100.000
T Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan 15.000.000 |
Kantor
5| Rapal-Rapat keordinasi dan Konsullasi ke Luar Daerah ~ 250.000.000 |
!‘E’i'Pawediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 550.000.000
4 Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor 200 000.000 |
& Penyebariuasan Informasi Penyelenggaraan Pemenntahan | ~100.000.000
Daerah
B | Penyediaan Bahan Bacaan dan Pesaturan Perundang- 100.000.000
| undangan
7 | Penyediaan Peralatan dan Perlangkapan kantor 150.000.000
"8 | Penyediaan Barang Celakan dan Penggandaan [ 100.000.000
T8 | Penyediaan Makanan dan Minuman 100.000.000
iTu Perubanan PERDA KOTA BEKASI Nomor 03 Tahun 2015 £0.000.000
tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomar 06 Tanun
2007 tentang Penyelenggaraan Adminsirasi Kependudukan
Kota Bekasi |
11 | Penyediaan Jasa Tenaga Administrasi/Teknis Perkantoran I_aﬁu.ﬁn.mn"
~  PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN PRASARANA ~1.685.000.000
APARATUR
"1 | Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung kantor 100.000.000 |
"2 | Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung kantor 300.000.000 |
3 | Bameliharaan Rulin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional 285.000.000
4 Renovas Gedung kantor Dinas Kependudukan dan Pencatatan | 1.000.000.000
Sipil Kota Bekasi
" PROGRAM PENINGKATAN DISIPLIN APARATUR ~425.000.000
1 | Pengadaan Pakaian Khusus Hari-han Tertentu 200.000.000
Pengadaan Pakalan Olah Raga 225.000.000
| PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA 200.000.000
APARATUR
Sinergitas Hakomas (DAK) — 100 000,000
" Pendidikan Pelatihan Formal dan Informal = 100.000.000
' PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN SISTEM 45.000,000
PELAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN KEUANGAN
Penyusunan Laporan ﬁ-ap-aEH.i.nErqa_&ﬁn I1-:h!,_rsar Realisas) 15.000.000
27
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Hencana Kerja Dinas H:'P:ﬂlil.pdu!-r.nn

dan Pencatatan Sipil Kota Bekasi

pencapaian visi dan misi kepala daerah

pinas Kepend
Visi dan Misi 1 Wali Kola Bekasi yailu Mening

1

pemeriniahan yang balk meflputi melaksanakan pe
publik yang tersedia pada 3 titik layanan, meningkatan
welghiran dan layanan administrasi kependudukan lainny

layanan publik berbasis [T

pencapalan SDGs

. Dinas Kependudukan dan Pencatatan
program/kegiatan berkelanjutan (SDGs) antara

Kependudukan, Menjalin kerjasama antara
lainnya dalam hal pemanfaatan data kepandudu

1. Pencapaian NSPK/SPM

udukan dan Pencatatan Sipil Kola Bekasi
katkan Kapasitas
layanan pada Mall Pelayanan

layanan penerbitan akte
a dan mengambarngan

Sipil
|ain adalah Pemutakhiran Data
Dinas jmrkaitinstansi vertikal

kan yang berbasis MNIK.

telah

//’—’ e
~ " NAMAPROGRAM/KEGIATAN NILAI PAGU
T A
(el KT
. :Fwwsun&m laporan Keuangan 15.000,000
3 *tﬁiﬁiﬁ-ﬁg.-r Kinerja Pelaksanaan Targal SPM 15,000,000
b JUMLAH 26.692.100.000 |
I = = e = i e — = e
- aktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan program
dan ked fatan.

telah melaksanakan
Tala Kelola

melaksanakan

Tabel
Pencapaian Kinerja Pelayanan Dukeapil sebagaimana tercanium dalam SPM
Kota Bakasi
I - T | — | — — — — | — — Trl—
| Target Renstra PO Reahsasi Capaan Fand
!Jﬂ:l-i Layanan ‘"gﬂ“’ KK Anaisis
| _ sova | 3015 | 2008 | 2017 | 2ms | 2008 | 2017
Mm@ i3 W | @ e | o] ® Ir @ | (109 nn
| [Pelgyanan Cakupan Cakupan
[ D i Panertotan K [P otn K¢ | 2832% s2.20{ 545 B874N|  100%) 1007 100%
| [Kepencudukan | caxupan Cakupan |
G oman  [Pencrbian | 71,16%)| 81.02%{ 85575 G011, TE.08%, 88.22% o
KTP WP :
Calupan |Cabkupon |
Penerbitan  |[Penerbdan . B0,70
| D ek [Husapan A 7o.24%]| 82.20%] 85 87%| 00.01%| 87.27%|  100% Ty
Kelahan | Kelahian
akugan Cakupan
eibilan  |Punerttan X 53,93
s &7.01%] 70,38%] T2.70%] T4.16%| 11,10%/ SBE2% T
Foermalion Kematian
[ Cakupan Cakupan
Paneriian Paneriidmn 7545
i Kulipan 5 GE%| 21 46%) 30105 46.17%! 64, 14%] T0,08% %
e Perkawinan _ |[Ferkawinan = = )
' 28
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l Rencana Kerja Dinns Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Beham
y Tahun 2020

o
f BAB IV,

REMCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2020 merupakan dokumen
Fﬁﬂnﬂnun pembangunan tahun 2020 sebagai acuan bagi Satuan Kena Perangkat
Daerah (SKPFD) dan masyarakal lermasuk dunia usaha yang berisi program dan
yegiatan serla pagu ind ikatif.

Bagi satuan kerja pelaksana program, RKPD Tahun 2020 yang ditindakianjut
dengan menyusun kebijakan publik baik dalam kerangka deregulasi maupun kerangka
anggaran dalam APBD Tahun 2020 yang dalam pelaksanaannya dengan
memaksimalkan sumber daya yang ada terulama sumber daya anggaran.

Mengingat keterbalasan sumber daya anggaran pelaksanaan prograrm
pembangunan yang ditetapkan dalam RKPD Tahun 2020 dan Kebijakan Umum APBD,
prioritas dan Plafon Anggaran Sementara APBD Tahun Anggaran 2020 benar-benar

dapat dirasakan langsung manfaatnya oleh masyarakal luas. Disamping i selurun
satker mulai membuat rencana aksi dalam upaya penggalian dan memobilisasi sumber-
cumber pembisyaan pembangunan yang berasal dari masyarakal afauptn duriia
ieaha Mobilisasi dana masyarakal dapat dilskukan dengan maodel BOT, leasing,
konsensi dan lain sebagainya Parlisipasi masyarakat dan dunia usaha dalam
pelaksanaan kegiatlan pembangunan yang sudah direncanakan perfu didukung dengan
kepastian hukum dan kemudahan pelayanan.

Palaksanaan kegiatan RKPD Tahun 2020 harus ditakukan secara efeklif dan
efisien. Untuk itu diperiukan upaya keterpaduan dan sinergitas anlar satuan kerja,
satuan kefja dengan kabupaten/kola maupun satuan kefja dengan masyarakal pada
UMUMmY3. Uniuk mencapal keterpaduan dan sinkronisasi kegiatan yang lelah
diprogramikan dilakukan dengan memanfaatkan forum perencanaan, rapat koordinasi
maupun  penjarngan aspirasi masyarakal sehingga tercapai  sinergn  dalam
pelaksanaannya dengan tetap menerapkan prinsip-prinsip  safe guarding yaitu
transparansi, akuntabilitas dan partisipasi serla monitaring dan evaluasi.

Penerapan prinsip safe guarding akan berhasil bila didukung oleh peran sera
masyarakat luas dalam parancangan dan perumusan kebljakan yang dituangkan dalam
bentuk regulasi. Masyaraksl luas juga dapal berperan serta untuk mengawasi
pelaksanaan kebijakan dan kegiatan dalam program-program pembangunan sahingga
keterlibatan masyarakal merupakan fakior penting bagi terwujudnya pembangunan
yang berkesinambungan.

Untuk menjaga efekiifitas pelaksanaan program. maka monilonng dan evaluasi
harus menjadi kegiatan yang lak terpisahkan dari keseluruhan proses pembangunan
dan dilaksanakan pada setiap lahapan, agar diperoleh hasi yang maksimal, sera
sebagal umpan balik bagl perencanaan pembangunan tahap bernkutnya.
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Keneann Kerga Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Bekasi
Takun 3020

pe=

Kependudukan di Kota Bekasi (Lembaran Daerah Kota Bekasi Tahun 2015 Nomar 27

geri E) Dari kaidah-kaidah hukum dimaksud penyelenggaraan administrasi
kependudukan di Kota Bekasi berjalan sesual ketentuan yang berlaku,

Keberhasilan pelaksanaan Rencana Kerja lahunan sangal bergantung pada
Yomitmen seluruh aparaturnya, konsislensi sangat diperiukan, capaian cakupan yang
tslan dilakukan sebagai bahan kajian lebih lanjut dalam merencanakan Rencana Kena
di periode setanjulnya

Palaksanaan rencana kerja saal ini diharapkan mampu mendorong  uniuk
pencapaian tujuan dan sasaran pembangunan yang diluangkan dalam rencana kerja
pemerintah daerah (RKPD) di periode selanjulnya.

Demikian rencana kerja ini disusun sebagai bahan kajian kebin lanjut.

Bekasi, 29 Juli 2019
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
FENCATATAN SIPIL KOTA BEKASI

TAUFIQ R HIDAYAT, AP, 5505, M.Si
Pembina Utama MudaflV.c
NIP. 18751001 199311 1 002

S willy ComiSonnne



